Az SZTE Foldtudomanyok Doktori Iskola helyzetértékelése

2024

A Szegedi Tudomdanyegyetem 2021-24 kozotti idészakra sz6ldé Intézményfejlesztési Terve az oktatas
terén célként fogalmazza meg tobbek kozt a hallgatoi sikeresség tdamogatasat, az esélyteremtést
(ehhez kapcsoléddan a személyre szabottsagot, bevonast), atjarhatdsag, a hallgaté és oktatoi-kutatoi
mobilitas fejlesztését, az egész életen at tartd tanulds tdmogatasat az oktatdsi portfdlio szélesitése
révén, munkaer6-piaci kapcsolatok fejlesztését kamarai és szakmai szervezetekkel. A munkaerdpiac-
orientaltsag szempontjabdl fontosak a munkaddk részérdl érkezé visszajelzések. Kiemelt jelent6sége
van a nem szakmai, informalis jellegili tudasnak illetve készségeknek is a képzésekben. A képzéseket
illetéen az onallé tanulds, a kritikus gondolkodas, a digitalis készségek fejlesztése emelendd ki. Az
oktatokat illetéen a teljesitménykézponti elé6meneteli rendszer kialakitasa a cél, amit a versenyképes
bérezés megteremtésével is Osszekapcsol az Intézményfejlesztési Terv. A ndéi esélyegyenléség
tdmogatdsa, a csaldd- és gyerekbarat munkahely megteremtése az esélyegyenlGség eszkdzeként
jelenik meg, amely a néi oktatdk és kutatdk szdmdnak novelését segitheti. Az intézmények kézotti
oktatasi egyiittmiikodések kialakitdsanak szorgalmazdasa, k6zos (nemzetkozi) képzések inditdsa a
haldzatosodas révén segitheti a hallgatdk el6rehaladasat.

A kutatds terén technolégia-intenziv vallalatok tdmogatdsa az egyik f6 cél, és a létrejové kutatdsi
eredmények hasznositdsa a régié viéllalataival egyittesen. A kutatasi forrasokat a nemzetkozileg is
versenyképes teriletekre sziikséges koncentrdlni. Erésitend6 az egyetem forrasbevond képessége,
elsGsorban piaci megbizdsokon, pdlyazatokon keresztil. Intézmények kozétti K+F+l halézatok
kialakitasa stratégiai cél mind haza, mind nemzetkozi szinten. A nemzetkozi kutatasi 6sztondijakhoz
vald nagyobb hozzaférést erGsitése kiilondsen az ERC és a Marie Curie programokon keresztil
valdsithatd, valdsitandé meg. A nemzetkozi jelenGségili kutatasi teriiletekhez (pl. digitalizacio,
fenntarthatdsdg) csatlakozas erdsiti az intézmény versenyképességét. K+F+l humanerdforras
oldalanak hosszu tava biztositdsa, az akadémiai palya és az ipari szféra kozotti kétirdnyu kutatoi
atjarhatdsdg biztositasa zdloga a kompetencidk fejlesztésének és az akadémia valamint az ipar k6zotti
atjarhatdsag biztositasanak.

Az egyetem harmadik misszidjahoz kapcsoldoddan szikséges a helyi gazdasagra és tdrsadalomra
gyakorolt hatds erdsitése, a tarsadalmi innovdcié tamogatdsa, tudomanynépszer(sitd,
ismeretterjeszt6, szemléletformald szolgaltatasok bévitése, a tuddshoz vald hozzaférés biztositasa.

A doktori iskola kiildetése célként fogalmazza meg célja alapvetéen az 6nallé tudomanyos munkahoz
sziikséges tudasszint és gyakorlat megszerzését. Kiemelten fontos szerepe van annak, hogy
munkaadok elégedettek legyenek a végzettek alkalmazott és alapkutatasi jartassagaval, mddszertani
és elméleti felkésziltségével.

A fenti célkit(izésekhez illeszked6en az aldbbi er&sségek, gyengeségek, lehetfségek és veszélyek
fogalmazhatdk meg a Foldtudomanyok Doktori Iskola (FDI) 2024-es helyzetét illetéen:

Erésségek

e A doktori iskola torzstagjai magas szinvonall kutatdsi és publikacidés tevékenységgel
rendelkeznek, ami hatteret biztosit a modszertani és elméleti képzés er6sitéséhez a doktori
képzésen belil.



Az FDI toérzstagjai koziil Kovacs Zoltan az MTA rendes tagja, M. Téth Tivadar, Siimegi Pal az MTA
doktorai. Pal-Molnar Elemér és Gal Tamas, akik torzstaggd valasztasa folyamatban van, szintén
az MTA doktorai. A nem torzstag oktatdk-témavezet6k kozil Raucsikné Varga Andra is
rendelkezik az MTA doktora fokozattal, mag Szilassi Péter MTA doktori eljarasa folyamatban
van. Emellett tobb oktaté tervezi elinditani az eljarast a kovetkez6 két évben. Ezdaltal a doktori
iskola szakmai szinvonala, torzstagjainak szdma hosszabb tavon biztositott.

Az FDI szakmai kapcsolatban all tébb kutatéintézettel, amelyek szakemberei a képzésben is
részt vesznek. Ez erdsiti a képzés szinvonalat, sokszinlibbé teszi a kurzusok és kutatasi témak
kinalatat, széles kor(i szakmai egylittm(ikodésre ad lehetGséget.

A foldrajz és foldtudomanyok erételjesen kapcsolddnak az Intézményfejlesztési Tervben
kiemelt nemzetkozi jelent6ségl kutatdsi témakhoz, igy a klimavaltozds, a fenntarthatdsag,
vagy a digitalizacié tarsadalmi és gazdasagi hatdsanak vizsgalatdhoz, igy a doktori iskolaban
zajlo kutatasok jol illeszkednek a megfogalmazott egyetemi célkitlizésekhez, hozzajarulnak a
nemzetkozileg is versenyképes kutatomunka és publikacids tevékenység folytatasahoz (ezen
keresztiil az egyetem nemzetkdzi lathatdsagahoz), valamint az eredmények adaptacidja révén
a tarsadalmi kihivasok kezeléséhez.

A hallgatdk szinvonalas publikacids tevékenységet folytatnak. A fokozatszerzéshez legalabb
Scopus-os publikacid szlikséges, amit egyre gyakrabban tilteljesitenek; el6fordul, hogy a
hallgaték minden, értekezéshez felhaszndlt publikdciéja rangos, Scopusban magasan
rangsorolt (D1, Q1) folydiratban jelenik meg.

A kitlzott kutatasi tematikdk — ha nem is fedik le er6forras kapacitasunk miatt a féldrajz és a
foldtudomanyok teljes teriiletét — nemzetkozileg is figyelemre méltd valasztékot biztositanak.
Folyd kutatasi programokba, pdlyazatokba a doktoranduszokat nagy szamban vonjuk be.

A kutatdsi infrastruktira az elmult évek nagyon jelent6s értékl befektetései (pl.
laborfejlesztések, mliszerbeszerzések, informatikai fejlesztések) biztositjdk a kutatdsok
nemzetkozi szint(i végzését.

A doktoranduszok szamos kutatdsba kapcsolédhatnak be, és lehetdségiik van kozos
publikdcidk készitésére a tapasztaltabb kollégdkkal — ezdltal nem csak a tudomanyos
teljesitményiik javul, hanem szamos ,soft skill”’-t is elsajatithatnak (csapatmunka, kritikak
kezelése, beépitése, az eredmények logikus bemutatdsa stb.).

Az egyetemi képzés soran kotelezé a projektmunkdban vald részvétel és mar BSc-s, MSc-es
korban er6sen szorgalmazzuk a TDK munkdt, aminek eredményeképp rendszeresen
eredményesen szerepelnek a hallgatéink az Orszagos Tudomdnyos Didkkori Konferencian.
Ezek alapjan egyre inkdbb olyan hallgatok érkeznek a doktori iskolaba, akiknek nem idegen a
kutatasi kozeg és tevékenység. Ennek alapjan felkésziltebben kezdik meg tanulmanyaikat.

A doktori iskola rugalmas képzési terve maximdlisan tdmogatja a személyre szabottsag
érvényesilését. Ez részben a foldtudomanyok sokrétl voltabdl adodo sajatossag, ugyanakkor
a doktori iskola kifejezett szdndéka is a rugalmassag és az egyes szakteriletek kozotti
atjarhatdsag biztositdsa, aminek révén a hallgatok sokszinlibb tudast szerezhetnek. Ez elméleti
és madszertani szempontbdl is fontos és segiti a kés6bbi munkaerGpiaci érvényesiilésiiket.

A hallgatéok szamadra elérhet§ a széles kor(i moddszertani ismeretek (pl. labormunka,
térinformatikai elemzések, térinformatikai eszkoézok hasznalata, kilénb6z6 |éptékl
klimaadatok gydjtése és feldolgozasa, terepi felmérések, mintavétel, tarsadalomfoldrajzi
kutatasi mddszerek stb.) elsajatitashoz sziikséges infrastruktura és oktatéi garda.

A Szegedi Tudomanyegyetemen régdta miikodik az Oktatéi Munka Hallgatdi Véleményezése,
aminek keretein belil a doktori kurzusokat is értékelik a hallgatok. A vonatkozo szabdlyzatok
egyértelmien megfogalmazzak az értékelés szempontjait, a rossz értékelést kapott oktatdkkal



kapcsolatos teenddket, ezek felel6seit. Ugyanakkor sajnos a kitoltési aktivitds meglehet6sen
alacsony, ezt fokozni kell a jov6ben.

A Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézet tébb munkatdrsa is részt vesz a Smart Rendszerek
Kivaldsagi Kozpont mikodésében, valamint az Oktatds Modernizacids és Innovacios Klaszter
Lifelong Learning Fejlesztési Programjaban, ezzel kapcsolddva a hosszu tavu fejlesztési célok
megvaldsitdsahoz.

Gyengeségek

Az elmult években Farsang Andrea haldla, Unger Janos nyugdijba vonuldsa és Kiss Timea
tavozdsa kovetkeztében a doktori iskola torzstagjainak szama a szlikséges szint ald csokkent.
Ennek orvoslasara Pal-Molnar Elemért és Gal Tamast (mind a ketten az MTA doktorai) is
torzstaggd valasztottuk, a valtozas hivatalossa tétele folyamatban van.
Az oktatoi bérek romld versenyképessége és az el6relépés korlatai miatt a fentieken tul tébb
fiatal kolléga is elhagyta az egyetemet az elmult években, ezzel a doktori iskolat is, ami a téma-
és kurzuskinalat sz(ikiilését eredményezte, valamint veszélyezteti a tudomanyos utanpétlast.
A doktori iskoldahoz kapcsolédd kommunikacid nem problémamentes, tobb relacidban is
szlikséges |épéseket tenni az elGrelépés érdekében:

o doktori-iskola —egyetemi adminisztracio;

o doktoriiskola —témavezetdk, oktatok;

o doktoriiskola — hallgatok;

o doktori iskola — potenciadlis jelentkezék, érdekl6dék

A problémds kommunikacié tobb formdban is tetten érhetd: a hallgaték nem értesiilnek az
Gket érint6 dontésekrél, nincsenek tisztdban a rajuk vonatkozo szabalyokkal, a doktori iskola
vezetése nem szerez tudomadst bizonyos egyetemi dontésekrél vagy a hallgatéi problémakrol,
az oktatok és témavezetSk nincsenek tisztdban az elvarasokkal, a szabdlyozdssal. E problémak
megoldasa természetesen nem csak a doktori iskola feladata és felel6ssége, ugyanakkor tébb
lépés megtételére is sziikség van a helyzet javitdsara: kozosségi médiaprofil |étrehozdsa és
rendszeres frissitése, a levelezGlistak aktivabb hasznalata, hallgatéi forumok szervezése, vagy
az egyetemi belsé kommunikacié javitasanak kezdeményezése.

Az FDI tematikai sajatossdgaibdl kovetkez6en nagyon szertedgazdé a meghirdetett
kurzusrendszer, kevés az Osszes hallgatd szamara kidolgozott kurzus. A véltozd igényeket a
kurzuskinalat adminisztracidos okokbdl csak lassan tudja kévetni. Mindenképp sziikséges a
képzési terv felllvizsgdlata, aktualizdldasa a hallgatéi igények és az oktatdi kapacitasok
figyelembevételével.

Az elmult években tobbszor is el6fordult, hogy felvett hallgaték nem kezdték el a doktori
képzést, valamint a mar a képzésben résztvev6k abbahagytdk azt. Az okokrdl feliletes
informacidkkal rendelkeziink, de a leggyakrabban hangsulyozott érv az 6sztondijak alacsony
Osszege, ezzel parhuzamosan a masutt elérheté magasabb jovedelem voltak.

Az oktatdk tulterheltsége (oktatds-kutatds-adminisztracio) problémakat, fennakadasokat okoz
a példaul a doktori iskola goérdiilékeny adminisztracidjaban, vagy a témavezet6i munkaban.



LehetGségek

Az orszagos és egyetemi pdlyazatok lehet6séget nydjtanak pétldlagos kutatdsi forrdsok,
osztondijak elnyerésére. Ugyanakkor fennal a veszély, hogy a pdlyazatban a kordbban sikeres
palydzok olyan elényt szereznek, amivel a lehetGségek polarizdlédasa jar egyiitt: egyesek
minden alkalommal nyernek, masok szinte sohasem.

Az orszagos (pl. OTKA, Tudomanyegyetemi Kivaldsagi Palyazatok stb.) és nemzetkozi projektek
(pl. CEEPUS, Nemzetkozi Visegradi Alap, jelenleg is futo EU-s finanszirozasu projektek) kutatasi
forrasokat vonzanak, valamint lehet6séget teremtenek a halézatosodasra. Ezzel javitjdk a
publikaciés lehet6ségeket és a kés6bbi elhelyezkedési esélyeket is, illetve szélesebb
értelemben hozzajarulnak a képzés nemzetkdzi orientacidjanak erdsitéséhez és Uj
készségekkel ruhazzadk fel a résztvevd hallgatdkat (pl. projektmenedzsment, nemzetkozi
kodrnyezetben folytatott munka, interkulturalis kommunikacié stb.)

A kooperativ doktori képzés lehet6séget teremt a piaci alapu kapcsolatteremtésre, valamint
potldlagos forrasbevonasra. Ugyanakkor e programban is nagy a verseny, és kevés hallgatd
nyerheti el az 0sztondijat. Ezek az 6sztondijak leginkdbb a piaci kapcsolatok erésitése célt
szolgdljak.

Az Uj Nemzeti Kivaldsdg Program lehetdséget teremt pre- és posztdoktori 6sztondijak
elnyerésére, aminek révén a doktori kutatdsok befejezése, valamint a mar végzett kutatdk
szakmai tovabblépése tdmogathatd. Ezzel részben az élethosszig tarté tanulast szolgdljak,
részben a hallgatdi sikerességhez jarulnak hozza.

A fentiek mellett Uj Nemzeti Kivalésdg Program a folyamatban 1évS gradudlis és doktori
kutatasokat is tamogatja, ezzel segit a szakmai utanpdtldas megteremtésében, a kutatoi
életforma elsajatitasaban, forrdsokat teremt a hallgaték munkajanak finanszirozasara.

A Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézet tdbb olyan szakmai kapcsolattal (pl. MOL, SZETAV,
onkormanyzatok, minisztériumok) rendelkezik, amelyek hozzdjarulhatnak a képzés
finanszirozdsahoz, valamint javitjak a végzett hallgatdk elhelyezkedési esélyeit. E kapcsolatok
fenntartasa és erdsitése kiemelten hozzajarul a munkaerG6-piaci kapcsolatok fejlesztéséhez a
szakmai szervezetekkel, valamint hozzajarulhat a képzés piaci igényeket jobban figyelembe
vevé tartalmi megujitdsahoz is.

A Stipendium Hungaricum (SH) program hozzajarulhat a jelentkez6i |étszam noveléséhez, a
képzés tovabbi nemzetkdziesedéséhez. Hosszabb tavon a végzett hallgatokkal kialakitott
szalmai kapcsolatok révén ez az intézmények kdzotti oktatasi egylttmikodések kialakitadsanak
eszkoze is lehet. Az SH program keretén belill érkezé hallgatok kutatdsai a nemzetkozi
orientdciét erdsitik, a nemzetkozi lathatdsagot is javitjdk, valamint hozzajarulnak az
intézményen bellli nyelvi és szocidlis kompetencidk fejlédéséhez is.

A meglév6 szakmai kapcsolatokra és infrastruktdrara (pl. laborok) alapozva erésithet6k az
alkalmazott kutatasok és tudomanyos szolgaltatasok (pl. talaj- és vizelemzés, kormeghatdrozas
térinformatikai elemzések, a klimavaltozas elemzése és ahhoz vald alkalmazkodas tdmogatasa,
telepulésfejlesztési és turisztikai programok és stratégiak, elemzések készitése, komplex
telepulési akcidtervek és hatastanulmanyok készitése). Az ezekbe a projektekbe bekapcsolddd
doktoranduszok nem formalis tanuldssal szerzett képességei er6sodhetnek.

A féldtudomanyok jellegébdl és a Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézet képzési portfdlidjabdl
addddan szamos intézettel, karral allunk kapcsolatban. Ez egyrészt a képzés sokszinliségének
novelését tehetik lehetévé, masrészt a doktori iskola potencialis hallgatdinak is forrdsa lehet.
A jovében nagy figyelmet kell forditani azon szakon végzettek vonzasara, akik a
foldtudomanyokhoz, foldrajzok kapcsolddd témak irdnt érdekl6dnek, de nem a korabban a
hallgatéink elsédleges forrasat jelent6 geografus és foldtudomany MSc szakokon végeztek (pl.



Okoldgia, kornyezettan, kornyezetmérnok, kozgazdasagtan, szociolégia stb.). Ez a
halézatosodast segitheti, és hozzajarulhat az intézményen bellli és intézmények kozotti
egylittm(ikodések erGsitéséhez is.

A szakmai kapcsolatok kilsé szakemberek témavezet6ként és oktatoként bevondsat is
lehetévé teszik, akik hozzajarulhatnak a képzés és a munkaer6piac igényeinek
Osszekapcsoldsara.

A doktori képzés 2+2 éves rendszerre valé atallasa segiti a sikeres fokozatszerzést: a komplex
vizsgak visszajelzést adnak a hallgaték el6rehaladasardl, és lehet6séget teremtenek a
beavatkozasra. A tapasztalatok szerint fokozatszerzésre rendelkezésre 3all6 id6 korlatozasa
motivald hatdssal bir a hallgatdkra és a témavezetdkre is.

Veszélyek

Amennyiben az 6sztondijak Osszegét nem ndvelik meg jelent6sen, a doktori képzés
népszer(iségének tovabbi csokkenése fenyeget, valamit magas szinten allanddsulhat a
lemorzsolddas is.

A BSc-s és MSc-s képzések csokkend létszama veszélyezteti a tudomadanyos utdnpdtlast: félg,
hogy a doktori képzésre jelentkez6knek sem a szama, sem a felkészlltsége nem éri el a
kivanatos szintet a jov6ben.

A finanszirozasi nehézségek, a bérek romld versenyképessége és a munkaer6piac elszivd
hatasa kovetkeztében problémat okozhat a megfelel6 szakmai utdnpotlds kinevelése, a
tehetséges kollégak megtartdsa, el6léptetésiik biztositasa.

A Szegedi Tudomanyegyetem mint alapitvanyi fenntartasd egyetem jelen helyzet szerint
kiszorul az Erasmus valamint a Horizont Europe programokbél, ami megnehezitheti, szinte
lehetetlenné teszi a nemzetkoézi egylttmikddést, a hallgatdk szamara a kiilfoldi részképzések
teljesitését. Ez veszélyezteti az atjarhatdsagot és mobilitas fejlesztését, amelyek az SZTE
kiemelt céljai kozé tartoznak. Emellett kérdésessé teszi a forrasbevonasra vonatkozd célok
megvaldsithatdsagat is.

Nemzetkozi PISA felmérésekben mért kompetenciacsokkenés hosszabb tadvon hatranyosan
érintheti a doktori képzéstis: a hallgatok gyengébb felkésziiltsége a képzési sikeres befejezését
veszélyezteti.

Szeged, 2024. 02. 26.



