Az SZTE Foldtudomanyok Doktori Iskola fejlesztési céljai a 2024-2026 kozti id6szakra

A Foldtudomanyok Doktori Iskola a Szegedi Tudomanyegyetem 2021-24 kozotti idGszakra széld
Intézményfejlesztési Terve, valamint az FDI vezetése daltal készitett helyzetértékelés alapjan a 2024-26
kozotti id6szakra az alabbi stratégiai célokat fogalmazza meg:

1. A doktori képzésben részt vevGk létszamcsokkenésének megallitdsa, a jelentkez6i létszam
stabilizalasa

A csokkend gradualis hallgatoi 1étszam csokkenése miatt rovid tdvon nem readlis a jelentkez6k, valamint
a felvettek szdmdnak novelése. Sziikséges ugyanakkor a hallgatéi |étszam stabilizalasa. Ezt illetéen a
Doktori Iskoldanak a magyar nyelvd, allamilag finanszirozott képzésre van hatasa, a Stipendium
Hungaricum programban a végs6 dontést a felvételrél a Tempus Kdzalapitvany hozza meg.

Indikator:

e Magyar allami 6sztondijas helyekre a képzési programokra évente legaldbb atlagosan egy
hallgaté jelentkezzen (azaz 6sszesen legalabb évente 4 f3).

2. A lemorzsolddas csokkentése

Az elmult években elsésorban anyagi okokbdl gyakori volt, hogy felvett hallgaték nem iratkoztak be,
vagy a képzésben résztvev6k abbahagytdk azt. Bar e probléma nagyrészt kiilsé okokra (azaz az
Osztondij alacsony Osszegére) vezethetd vissza, szikséges, hogy a doktori iskola is foglalkozzon a
kérdéssel. A Stipendium Hungaricum programban jelentkez6k felvételére a doktori iskolanak csupdn
kozvetett rahatasa van, hiszen a felvételrél a dontést a Tempus Kozalapitvany hozza meg.

Indikatorok:

o A felvett magyar allami 6sztondijas, magyar adllampolgarsagu hallgaték 100%-a iratkozzon be,
azaz csak olyan hallgatd nyerjen felvételt, aki el is kezdi a képzést.

o Aképzést megkezddk legaldbb 80%-a jusson el az abszolutériumig.

e A nem teljesitett doktori kurzusok aranya 5% alatti legyen.

e A Foldrajzi és Foldtudomdnyi Intézetben megvaldsulé kutatdsi projektekbe, kils6 megbizdsos
munkakba az aktiv jogviszonnyal rendelkezé doktoranduszok legaldbb 50%-a kapcsolddjon be,
ezzel segitsen pluszjovedelemhez és motivacidhoz jutni a hallgatdkat.

3. A sikeres fokozatszerzések aranyanak novelése:

Ahogy azt a helyzetértékelésben is bemutattuk, a 2+2-es rendszerben a hatarid6k motivaléan hatnak
a hallgatdkra és a témavezetdSkre, a doktori cselekmények nem huzhatdk el korlatlan ideig. A szakmai
min&ség biztositasa érdekében nem célszer(i 100%-os értéket kitlizni célként, ugyanakkor elvarhato,
hogy a szlikséges krediteket 6sszegylijté hallgatok tulnyomo tobbsége nyujtsa is be az értekezését.

Indikator:



e Asikeresen abszolvaldk legalabb 80%-a a megszabott hatarid6ig (fGszabaly szerint a komplex
vizsgatdl megkezdésétdl szamitott 3. éven belll) nyujtsa be az értekezését.

4. Az értekezésének magas szinvonalanak meg6rzése

Az értekezések szinvonaldnak egyik legfontosabb értékmérGje a nyilvanos vitan kapott pontszam,
illetve a sikeres védések aranya. A sikeres védések aranya a szigord minéségi kontrollal 6rizheté meg,
aminek fontos, de nem kizardlagos eszkdze a munkahelyi vita. A sikeresen megvédett értekezések
esetében lényeges szempont a védésen kapott szazalékos minGsités értéke.

Indikator:

e Anyilvdnos vitara bocsatott értekezések 100%-at védjék meg sikeresen a hallgatok.
e A nyilvanos vitara bocsatott értekezések legalabb 80%-at 80% feletti eredménnyel fogadja el
a védési bizottsag.

4. Az esélyegyenl6ség biztositasa, kiilonés tekintettel a nGi esélyegyenlGségre

Az SZTE stratégiai céljai kozott kiemelt fontossdga van a nemek kozotti esélyegyenlGségnek. E cél
érdekében sziikséges a csalddbardt munkahely kialakitdsa, valamint a n6k minél nagyobb szdmban
torténd bekapcsolddasat a doktori képzésbe. Egylittmikodve a Tudomdanyos Diakkdr koordinatoraval,
0sztonozni kell, hogy minél tobb ndi hallgatd kezdjen kutatasba a tanulmanyai alatt, majd a sikeres
diakkori munkat kovet6en 6sztonozni kell a doktori képzésbe valé bekapcsoléddsukat. A potencidlis
érdeklédbékkel meg kell ismertetni a kifejezetten n6k szamara elérheté tdmogatdsokat, palyazatokat
és szabdlyozdsokat. Szigoruan fel kell [épni a nemi diszkriminaciéi minden formaja ellen.

Indikator:

e Evente legalabb 1 néi PhD hallgaté felvétele.
e A nemi diszkrimindciéval kapcsolatos panaszok, események szdma évente 0.

5. Az FDI miikod6képességének biztositdsa a torzstagok szabalyoknak megfelel6 szamanak
biztositasaval

Indikatorok:

e A 2024-es korrekciét kdvetéen a 2024-26 kozotti idészakban ne csdkkenjen a minimalisan
elvart létszam (7 f6) ala a torzstagok szama.

e Amennyiben el6re nem ldthatd ok miatt a torzstagok szama 7 f6 ald csokken, a pdtlas 6
hénapon térténjen meg.

e Az aktiv egyetemi tanarok tartdsan legyenek tobbségben a torzstagok kozott.

6. A képzési terv aktualizalasa, rugalmassaganak megérzése

Osszhangban az SZTE Intézményfejlesztési Tervével, kiemelten fontosnak tartjuk a személyre szabott
képzés megvaldsitasat. Enhez a megfelel kurzuskinalatra van sziikség, illetve a képzési terv évente
torténd fellilvizsgélatara.



Indikator:

o A képzési terv és kurzuslista fellilvizsgalata minden év aprilis 30-ig térténjen meg (indikator:
frissitett képzési terv).

7. A doktori képzés és a doktori iskola helyzetének rendszeres értékelése

Az éves MinGségbiztositdsi Jelentéseken kiviil a doktori képzés tagabb értékelése is sziikséges, kitérve
az intézményi és tdrsadalmi kornyezetre. Az értékelésnek be kel mutatni az er6sségeket,
gyengeségeket, lehetGségeket és veszélyeket. Ezek képezik alapjat a Doktori Iskola éves Intézkedési
Tervének, valamint a hosszabb tavu fejlesztési céloknak.

Indikatorok:

e A Doktori Iskola vezetése minden év februar 28-ig készitse el a helyzetértékelést (indikator:
elkésziilt helyzetértékelés);

o A helyzetértékelést bocsdssa szavazdsra a Doktori Iskola Tanacsaban (indikator: az FDI
Tanacsanak tébbsége tdmogatja a helyzetértékelés elfogadasat);

o A helyzetértékelés elfogadasat kdvetéen 14 napon beliil készitse el az adott évre vonatkozé
Intézkedési Tervet (indikator: elkészilt Intézkedési Terv);

e Az intézkedési Tervet a Doktori Iskola Tanacsanak jova kell hagynia (indikator: az FDI
Tandcsanak tobbsége tdmogatja az Intézkedési Terv elfogadasat;

o Az elfogadast kbvet6en mind a helyzetértékelést, mind az Intézkedési Tervet elkérhetévé kell
tenni a Doktori Iskola honlapjan (indikator: nyilvdnosan elérhet6 helyzetértékelés és
Intézkedési Terv).



